Swegon”? BARCOL-AIR’ Unternehmenspolitik

by Swegon

Diese Unternehmenspolitik beschreibt

die Grundsatze unseres Handelns gegeniiber Kunden, Partnern, Mitarbeitenden sowie weiteren
interessierten Parteien.

Sie gilt fur die zertifizierten Gesellschaften Barcol- Air Group AG, Barcol- Air AG und Swegon
Operations HEP GmbH.

Dabei orientieren wir uns an unseren zentralen Werten - Kundenorientierung, Vertrauen und
Engagement - die unser tagliches Tun und unsere Zusammenarbeit pragen.

Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir entwickeln und liefern hochwertige,
energieeffiziente Klimadeckenlésungen, die 6konomischen und 6kologischen Anforderungen
gerecht werden.

Wir verpflichten uns zu hoher Qualitat, zum Schutz der Umwelt sowie zur Sicherheit und
Gesundheit unserer Mitarbeitenden, Besucher und Partner. Unsere Produkte, Prozesse und
Technologien verbessern wir kontinuierlich und gestalten unsere Tatigkeiten ressourceneffizient.

Wir férdern eine offene Kommunikation und schaffen Transparenz gegentiber internen und
externen interessierten Parteien.

Dabei handeln wir verantwortungsbewusst und orientieren uns an klaren ethischen Grundsatzen.

Qualitat

Wir richten unser Handeln konsequent an den Anforderungen unserer Kunden aus und stellen die
hohe Qualitat unserer Produkte und Leistungen sicher.

Durch kontinuierliche Verbesserung erhdhen wir unsere Leistungsféahigkeit und Wettbewerbs-
fahigkeit. Unsere Mitarbeitenden Gibernehmen Verantwortung fiir Qualitdt und entwickeln unsere
Prozesse aktiv weiter. Die Wirksamkeit unseres Qualitdtsmanagementsystems wird regelmaRig
Uberpriift.

Umwelt

Wir steuern unsere Umweltauswirkungen systematisch und verbessern unsere Umweltleistung
kontinuierlich.

Wir minimieren Belastungen Uber den gesamten Lebensweg unserer Produkte, optimieren
Energie- und Ressourceneffizienz und reduzieren Abfall. Wir erfiillen alle geltenden
umweltrechtlichen Anforderungen und unterstiitzen die Nachhaltigkeitsziele der Swegon- Gruppe.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden und Partner hat hochste Prioritat.

Wir schaffen sichere Arbeitsbedingungen, férdern eine aktive Sicherheitskultur und integrieren
Arbeitssicherheit systematisch in unsere Prozesse. Wir erflllen alle einschlagigen gesetzlichen
Anforderungen.

Diese Politik ist fiir alle Mitarbeitenden verbindlich, wird regelmafig tberprift und bei Bedarf
angepasst. Sie ist fiir interessierte Parteien verfligbar und wird auf Anfrage sowie (iber unsere
Website zur Verfligung gestellt.
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