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Gestalten Sie die Zukunft des Raumklimas mit uns 
 
Barcol-Air AG ist ein führender Hersteller und Lösungsanbieter von energieeffizienten Klimadecken-
systemen. Mit innovativen Produkten, hoher Fachkompetenz und kundenspezifischen Lösungen schaffen wir 
komfortable und nachhaltige Innenraumklimata für Büro-, Bildungs-, Gesundheits- und Gewerbebauten. Als 
Teil der schwedischen Swegon Group gehören wir seit 2022 zu einem der grössten Klimadeckenanbieter in 
Europa. 
 
Zur Verstärkung unseres Planungs- und Ausführungsteams suchen wir eine engagierte und technisch 
versierte Persönlichkeit als 
 

REVIT-Zeichner HLK Klimadeckensysteme 80–100% (m/w) 
 
und bieten die Möglichkeit, sich schrittweise in die Rolle eines Projektleiters weiterzuentwickeln. 
 
 
Ihre Aufgaben 

• Erstellen und Bearbeiten von 3D-Modellen und Planunterlagen mit Autodesk Revit  

• Modellierung unserer Deckenheiz- und Kühlsysteme in anspruchsvollen Bauprojekten  

• Mitarbeit bei der BIM-Koordination und Unterstützung der Fachplaner  

• Erstellung von Ausführungs-, Detail- und Montageplänen  

• Unterstützung bei der Pflege und Weiterentwicklung von Revit-Familien, Vorlagen und Standards  

• Koordination mit internen Projektleitern, Fachplanern, Architekten und Generalunternehmern  

• Unterstützung bei der technischen Projektabwicklung von der Planung bis zur Ausführung 
 

Ihr Profil  

• Abgeschlossene techn. Ausbildung als Zeichner/in EFZ, Gebäudetechnikplaner/in HLK oder 
vergleichbare Qualifikation  

• Fundierte Kenntnisse in Autodesk Revit  

• Erfahrung im Bereich Gebäudetechnik, HLK oder BIM von Vorteil  

• Selbstständige, präzise und strukturierte Arbeitsweise  

• Teamfähigkeit und Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit  

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift / Englischkenntnisse von Vorteil 
 

Ihre Vorteile 

• Kollegiales und werteorientiertes Mitarbeiterumfeld, DU-Kultur, schlanke Strukturen und kurze 
Entscheidungswege, grosse Freiräume zur Umsetzung eigener Ideen, Förderung von interner und 
externer Weiterbildung 

• Attraktives Einkommenspaket mit erfolgsorientierter Komponente, grosszügige Versicherungsleistungen 
wie Wahl verschiedener PK-Sparbeiträgen, Private Unfallversicherung  

• Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, 5 Wochen Ferien, ab 50. Altersjahr 6 Wochen, Möglichkeit von 
unbezahltem Urlaub, verschiedene Teamevents und Apéros 

• Gratis-Parkplatz, Arbeitsort in unmittelbarer Nähe zum Bahnhof Schwerzenbach 
 
Sie suchen eine Tätigkeit in einem Umfeld, in dem sich Menschen wohlfühlen, sich weiterentwickeln und eine 
nachhaltige Balance zwischen Arbeit und Freizeit geniessen können? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung per E-Mail an personal@barcolair.com 
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