
Raumbehaglichkeit individuell gelöst 

 
 

 
 
Seit über 45 Jahren ist die Barcol-Air AG ein führender Experte in der Herstellung, Planung und Umsetzung 
von optimaler Raumbehaglichkeit. Durch unsere langjährige Erfahrung, kreativen Ansätze und einer 
fundierten Planung realisieren wir energieeffiziente, ökologische und nachhaltige Lösungen für Klimadecken 
auf höchstem Niveau. Als Teil der schwedischen Swegon Group gehören wir seit 2022 zu einem der 
grössten Klimadeckenanbieter in Europa. 
 
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung am Firmensitz in Schwerzenbach eine/n 
 

Projektleiter Klimadeckensysteme 80 - 100% (m/w) 
 
und bieten eine Tätigkeit in einem Umfeld, in dem sich Menschen wohlfühlen, sich weiterentwickeln und eine 
nachhaltige Balance zwischen Arbeit und Freizeit geniessen können.  
 
 
Ihre Aufgaben 

• Selbständige Planung & Organisation der zugewiesenen Projekte 

• Materialbeschaffung bei Dritten sowie bei der eigenen Fertigung 

• Planung und Organisation der Montagen vor Ort 

• Kontakt zu Kunden und bauleitenden Personen vor Ort 

• Unterstützung des Verkaufs bei der Projektierung und Abwicklung der Aufträge in  
kommerzieller und technischer Hinsicht 

• Erstellen und Kontrolle von Produktionsvorgaben 

• Erarbeiten von Dokumentationen  

• Verantwortung für Inbetriebnahmen 
 
Ihr Profil  

• Abgeschlossene Grundausbildung zum/zur Gebäudetechnikplaner/in Fachrichtung 
Heizung/Lüftung/Sanitär  

• Mehrjährige Berufserfahrung bei Projektierung, Auslegung und Realisierung 

• Fundierte CAD-Kenntnisse (CAD-Programme: AutoCAD, IBS CAD), Revit von Vorteil 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Fundierte Kenntnisse der MS-Office-Palette insbesondere Excel, PowerPoint und Erfahrung im 
Umgang mit ERP-Systemen (Kenntnisse von Visma von Vorteil) 

• Freude am Kundenkontakt und an der Materie Heizung, Lüftung, Klima 

• Gutes Kosten-, Termin- und Qualitätsbewusstsein 
 
Ihre Vorteile 

• Kollegiales und werteorientiertes Mitarbeiterumfeld, DU-Kultur, schlanke Strukturen und kurze 
Entscheidungswege, grosse Freiräume zur Umsetzung eigener Ideen, Förderung von interner und 
externer Weiterbildung 

• Attraktives Einkommenspaket mit erfolgsorientierter Komponente, grosszügige Versicherungsleistungen 
wie Wahl verschiedener PK-Sparbeiträgen, Private Unfallversicherung  

• Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, 5 Wochen Ferien, ab 50. Altersjahr 6 Wochen, Möglichkeit von 
unbezahltem Urlaub, verschiedene Teamevents und Apéros 

• Gratis-Parkplatz, Arbeitsort in unmittelbarer Nähe zum Bahnhof Schwerzenbach 
 
 
Sie fühlen sich im Multirollenprinzip als Projektleiter, Verhandlungspartner, Konflikt- und Krisenmanager wohl 
und zeigen jeweils ein korrektes, gewinnendes und der Situation angepasstes Auftreten?  Dann freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an personal@barcolair.com 
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